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Modalidad

E-learning
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Objetivos Características

https://catalogo.repositorioclictic.com/

Adquirir las competencias, 
habilidades y actitudes 
necesarias como formador/a de 
las distintas acciones de 
Formación Profesional para el 
Empleo. 
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- Detallar los fines de la Formación Profesional y sus aspectos positivos.

- Planificar acciones de formación con vistas a la adquisición de competencias profesionales de 

los destinatarios, en el marco de una política de formación.

- Promover la reflexión sobre la propia práctica docente.
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