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FORMACION DE

FORMADORES PARA
FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

Categoria

O
Servicios WQlictic
socioculturales y a la

comunidad

Objetivos Caracteristicas

Adquirir  las  competencias,
habilidades y actitudes
necesarias como formador/a de
las distintas acciones de
Formacién Profesional para el
Empleo.

Modalidad
E-learning

Duracién
Q) s
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CONTENIDOS PRACTICOS.

- Detallar los fines de la Formacion Profesional y sus aspectos positivos.

- Planificar acciones de formacién con vistas a la adquisicién de competencias profesionales de
los destinatarios, en el marco de una politica de formacion.

- Promover la reflexidn sobre la propia préctica docente.

- Clasificar los grupos de alumnos adultos segin composicion, estructura y relaciones.

- Describir las caracteristicas que tiene que tener una clase para que exista un clima de confianza
para reducir al maximo las tensiones y los sentimientos de intimidacion.

- Realizar el Andlisis de Puestos de Trabajo (APT), estableciendo las tareas, actividades y
operaciones que lleva aparejadas una determinada ocupacidn.

- Explicar los objetivos formativos y su clasificacion.

- Realizar un cuadro explicativo de los distintos métodos diddcticos segun las situaciones de
aprendizaje.

- Indicar las ventajas e inconvenientes de la ensefanza asistida por ordenador, y el uso de las
nuevas tecnologias.

- Definir las herramientas para evaluar las habilidades y destrezas de los alumnos, los objetivos a
cubrir y listas de cotejo.
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