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Presentacion Caracteristicas
Este programa esta disefiado para proporcionar a los participantes ‘¢, Modalidad
una comprension profunda de los procesos clave relacionados =

con la gestion del talento en el entorno empresarial actual. .
E-learning.

- @ Duracion

70h.

Contacto

Clictic, S.L. (Espafia) 36208 Vigo contenidos@repositorioclictic.com
Rua da Corufiia, 33 Pontevedra https://catalogo.repositorioclictic.com




ORGANIZACION Y RETENCION DEL

TALENTO ENLAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Objetivos

Este curso tiene como objetivos que los participantes conozcan los requisitos en la captacion y seleccion de personal, apliquen
estrategias eficaces de seleccion, dominen las técnicas del reclutamiento 4.0, valoren el factor humano como clave para el éxito,
identifiquen estrategias de retencion del talento y adquieran habilidades para gestionar equipos de alto rendimiento.

Programa

70 horas ORGANIZACION Y RETENCION DEL TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Mddulo I. CAPTACION DE TALENTO

1.1. Captacion vs seleccion.

1.2. El proceso de captacion.

1.3. Estrategias clave de captacion.

1.4. Especial referencia al Reclutamiento 4.0.

Mddulo Il. LA GESTION DEL TALENTO

2.1. Laimportancia del factor humano en las organizaciones.

70 horas 2.2. Planificacidon y objetivos en la gestion del talento.

2.3. Estrategias de retencion del talento.

2.4. Especial referencia a la comunicacion.

2.5. Elacceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Mddulo lil. EL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO

2.1. Conceptos previos.
2.2. Competencias.
2.3. Laimportancia del liderazgo




